Antagen av SVF:s styrelse 2010-12-03

VERKSAMHETSPLAN
for Soédra Vatterbygdens Folkhdgskola 2010-2012
- maldokument och handlingsplaner

Inledning

Sodra Vitterbygdens Folkhogskola (SVF) finns mitt i ett sam-
hille som priaglas av snabba férandringar och dir nya behov
standigt uppkommer. Att utbilda méanniskor for en framtid som
till en del ar okédnd, staller stora krav pa formagan att vardera
och utveckla kunskaper som de studerande forviantas ha i fram-
tiden. Var varld har blivit alltmer globaliserad och vi lever (nu)
i ett mangkulturellt samhalle med influenser fran hela vérlden.
Den tekniska utvecklingen ger nya mojligheter till information,
vilket forandrar synen pa vad kunskap ar.

Planen tar sin utgdngspunkt i syften och omraden avseende
statens stod till folkbildningen, mal faststéllda av Svenska Mis-
sionskyrkan, géllande stadgar samt av SVF:s styrelse antagna
policydokument.

De inledande texterna anger SVF:s viardegrund, kunskapssyn
och under rubriken "Verksamhetsidé” mal av stravanskaraktar.
Med utgadngspunkt i dessa texter, i uppdragen och i policydoku-
menten utformas hand-lingsplaner i nedan angivna omraden.
I dokumentet ska framga hur kvaliteten i verksamheten sikras
och ut-vecklas. Verksamhetsplanen ska ha ett tvdrsperspektiv
och faststillas av styrelsen. Hur malen uppfyllts i re-lation till
handlingsplanerna redovisas arligen for styrelse och personal
infor beslut om ndstkommande &rs budget.

Vardegrund

SVF vilar pa kristen viardegrund och ser dirmed alla manniskors
lika varde oavsett social och etnisk tillho-righet, trosbekdnnelse,
funktionsniva, kon eller sexuell 1aggning.

Kunskapssyn

SVF dr en motesplats for manniskor och idéer. Genom en
levande dialog, ifrdgasattande, forméga att omprova och prova
nytt, ar SVF en aktiv folkbildande kraft i samhéllsforandringen.
SVF ser den studerande som en unik resurs och stiller henne/
honom i centrum for verksamheten.

SVF inriktar sig pa att ge utrymme for olika kunskapsformer
sésom fakta, forstaelse, fardighet och fortro-genhet och att
dessa tillsammans ska bidra till ett kunskapsmassigt helhetsper-
spektiv.

Verksamhetsidé

SVF bedriver utbildning av sddan kvalitet att de studerande ges
mojlighet att nd kunskaper och fardigheter till personlig utveck-
ling fortsatt utbildning och/eller yrkesut6vning.
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SVF:s pedagogiska personal vidareutvecklar sin kompetens for
att mota de studerandes och omvarldens behov.

SVF striavar mot ett positivt arbetsklimat dir personal och
studerande stimuleras till goda arbetsinsatser och dar mojlig-
heter till utveckling skapas. Personal och studerande utvecklar
ett samarbete préglat av 6msesidig respekt och ett demokratiskt
forhallningssitt.

SVF:s kontakter med det omgivande samhallet, savél den offent-
liga sektorn som néringslivet, ska genomsyras av lyhordhet och
respekt for framforda &sikter och behov.

SVF ska motverka alla former av krinkande behandling.
SVF ska arbeta aktivt for en héllbar utveckling.

Verksamhetsmal
SVF ska, enligt skolans viardegrund, striava efter ett brett elevun-
derlag och vara ett utbildningscentrum 6ppet for alla.

SVF ska genomfora utbildningar pa grundldaggande, allmin

och sirskild nivd och yrkesutbildningar. Dessa utbildningar ar
under verksamhetsperioden Allmén-, College-, Musik- och Bi-
bellinje, Grafisk form och Kommunikation samt Journalistlinjen.
Till detta kommer fortbildningar och uppdragsutbildningar.

SVF ska integrera livsaskddningsfragor och existentiella fragor
utifran ett kristet humanistiskt perspektiv i all utbildning.

SVF ska bedriva kurs- och konferensverksamhet som samver-
kanskurser och/eller inom ramen for SVF Vision AB med en
pedagogisk ambition enligt denna verksamhetsplan eller som
ren uthyrningsverksamhet. Denna verksamhet ska tillfora SVF
ekonomiska resurser sa att folhogskolans verksamhetsbas for-
starks.

SVF ska vara ett utbildnings- och utvecklingscenter for Svenska
Missionskyrkan och Svenska Missionskyrkans Ungdom /
Equmenia / centralt, regionalt och lokalt. Sarskild vikt ska (dar-
vid) laggas vid utveckling av sdng och musik och fragor rorande
ungdomspedagogik.

SVF ska stirka det internationella samarbetet med North Park
University genom Collegelinjen, Allmén Internationell, Bibellin-
jen och Musiklinjen . Samarbetet med andra college/universitet
i USA som Jamestown och Gustavus Adolphus ska intensifieras.
Samarbetet i Indien och Tyskland forstiarks och relationer ska
skapas med Palestina/Israel. Relationerna till Svenska Institutet
bibehalls och om mgjligt utvecklas.
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SVF ska arbeta for att forstarka medvetenheten om klimatfra-
gorna och alltmer skapa en hallbar milj6 avseende energifor-
brukning, avfallshantering och annat som ror fragor om folk-
hélsa, héllbar utveckling och global rattvisa.

SVF ska soka efter former som forstarker skolans erbjudande om
ett livslangt larande.

SVF ska forstarka tillgangligheten for funktionshindrade. Sar-
skild uppmarksambhet riktas mot handikapptoaletter i M&ngér-
den. For att kunna genomfora detta bor sarskild finansiering
sokas.

SVF ska arbeta med en IT-strategi som beaktar de nya tekniska
landvinningarna pa omradet.

SVF ska verka for en storre nirvaro i det narliggande samhillet i
form av foreldasningar, konserter, seminarier o dyl.

SVF ska, utifran ett sirskilt fastighetsdokument genomfora nod-
vandiga renoveringar av och investeringar i fastighetsbesténdet.

SVF ska arbeta med och faststélla for verksamheten nodviandiga
policydokument.

SVF ska arbeta med en medveten och planerad kompetensut-
veckling for alla personalgrupper.

MAL- OCH HANDLINGSPLANER FOR
SVF:s VERKSAMHETSOMRADEN

Den pedagogiska verksamheten

Mal och handlingsplan for Allman linje

Linjen ska vara personligt utvecklande, allminbildande, sam-
héllsorienterande, bade globalt och lokalt, och ge kunskaper som
Oppnar végar in i arbetslivet. Den ska ocksa ge grundliggande
utbildning for studier p& universitet och hégskola och i detta
avseende dven ge kunskaper i anvindande av modern IT. Linjen
ska ocksa vinda sig till grupper med sérskilda behov och perso-
ner med funktionsnedsattningar. Linjen organiserar sig efter de
studerandes forkunskaper och behov. Darfor har den flera olika

inriktningar.
Antal deltagare pé linjen skall vara omkring 110.

Viljeinriktningar

att fortsitta att verka for att den internationella kursen blir
permanent och harvidlag bredda rekryteringsbasen, bland annat
fran USA, Ryssland, Indien, Palestina och Kina,

att fortsitta att utveckla samarbetet med St Petersburg bade
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med avseende pa tvaveckorsutbyte och andra for oss intressanta
projekt som detta kan ge upphov till,

att integrera och uppmérksamma véra internationella stude-
rande pa allmén linje genom att de pa olika sétt presenterar sin
kultur och sina hemforhéallanden,

att bittre planera mottagandet av vara internationella stude-

rande,

att verka for att larare pa allméan linje kan, om det dr motiverat,
ges mojlighet att deltaga i linjens och andra linjes resor, om
detta kan ses som fortbildning som gagnar linjen,

att ytterligare 6ka vara majligheter att ge rétt hjalp at dem som
behover det mest, genom lararledd studietid och genom ett men-
torsystem som ger ett extra stod till vissa studerande,

att undersoka hur vara studerande fran Allméan F klarat sig efter
studierna pé allmén linje,

att ytterligare starka kompetensen for handledare och larare
som arbetar med studerande med neuropsykiatriska funktions-
hinder,

att verka for att permantenta Allmén Grund II som har dagtids-
studerande med diagnos i autismspektrat samt att undersoka
vilka finansiella mojligheter som finns for studerande 6ver 20 ar
att deltaga i gruppen,

att forbattra strukturen och de pedagogiska forutsattningarna
for deltagarna i Allmén F genom studerandelan av barbara
datorer,

att undersoka hur vara studerande fran Allmén F klarat sig efter
studierna pé allmén linje,

att i god tid fore varje nytt ldsars borjan presentera en fortbild-
ningsplan for allmén linje for skolledningen,

att undersoka majligheterna till att de studerande erbjuds fler
praktiska/icke-teoretiska verksamheter,

att undersoka mojligheterna till och behovet av att ge bittre
forutsattningar for studerande med invandrarbakgrund, t ex
genom att understryka att dessa studerande i forsta hand skall
ha svenska som andrasprék A och genom att verka for att vi ges
rétten att bedriva SFI-undervisning,

att verka for storre integration med andra linjer, bade for larare
och studerande, for att ge mdjlighet att erbjuda &mnen utanfor
allméin linjes kurser,

att systematiskt utvardera kvaliteten pa allméan linje och battre
arbeta med aterkoppling till de studerande,

att tillsammans med de studerande ta fram forslag pa forbatt-
ringsatgarder utifrdn utvarderingarna,

att samtliga studerande pé allmén linje skall fa IT-undervisning,
allt utifrén behov och forutsittningar,
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att senast infor ldsaret 2010/11 ta fram en IT-strategi for stude-
rande och larare p& allmén linje,

att schemaldgga korta elevvardskonferenser tva ganger per
termin for alla undervisande larare,

att schemaldgga minst ett utvecklingsseminarium per lasér for
alla undervisande ldrare,

att verka for att undervisningen/planeringen och arbetet pa

allman linje blir mer omvirldsorienterat,

att verka for att undervisningen i hogre grad leder till sjalvvar-
dering/sjalvreflektion,

att i kursplanerna beskriva hur de studerande kan péaverka
kursupplagget.

Mal och handlingsplan for biblioteket

SVF vill vara en folkbildande milj6 for hela manniskan. Biblio-
teket dr en del av detta, en plats att motas, studera, forkovra sig
och soka information. Biblioteket dr en resurs for och en integre-
rad del av det pedagogiska arbetet pé skolan. Med sitt centrala
lage, narheten till undervisningssalarna, ska biblioteket vara

en kreativ och ldrande miljo. Biblioteket ska bevara, for skolan
passande delar av, det litterara kulturarvet och samtidigt f6lja
med i samhallets fordndring sé att det tillsammans med sko-
lans pedagogiska verksamhet okar de studerandes kompetens i
informationssokning. Biblioteket ska ge alla studerande oavsett
studiebakgrund en majlighet att hitta passande litteratur. I bib-
lioteksverksamheten ingar forutom bibliotekarien en referens-
grupp for biblioteket. Referensgruppen bestér av tva larare, en
studeranderepresentant och bibliotekarien.

Viljeinriktningar

att fortsitta arbetet med att biblioteket ska vara ett verktyg i
undervisningen, kontinuerligt se 6ver bestdndet av bocker, tid-
skrifter och databaser , allt for att det ska passa den nuvarande
verksamheten,

att utveckla arbetsplatserna for de studerande s att de kan
arbeta béde enskilt och i grupp. Ett led i detta ar att 6ka datoran-
talet ytterligare, t ex frischa upp de sma studiecellerna och sitta
in datorer ddr samt pa négra fler platser ute i biblioteket,

att folja utvecklingen nar det géller informationssokning med
hjalp av olika medier och att ge utrymme for studerande och
personal att 6ka sin informationskompetens,

att utoka studerandeinflytandet, bade till innehall och utform-
ning. GFK:s arbete med att fortlopande presentera olika forfat-
tarskap i biblioteket, med syftet att locka till 1asning, ar en del av
detta arbete,

att undersoka mojligheten till att 6ka bibliotekets roll i ndrom-
radet,
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att underlitta anvandningen av vara tidskrifters natupplaga,

att utreda framtida anvindning och inkop av till digitala bocker.

Mal och handlingsplan for Bibellinjen

Linjen ska ge kunskap om Bibeln, dess bakgrund och historia.
Bibelns texter ska ocksé sattas i relation till dagens samhalle.
Bibellinjen ska ge kunskap om kyrkans historia och i ett eku-
meniskt perspektiv orientera om olika andliga traditioner och
ge inblick i hur kyrkor och samfund férkunnar och arbetar idag.
Den ska ge kunskap om kristendomen i forhéllande till andra
religioner och aktualisera internationella relationer och mis-
sionsfragor.

Linjen ska erbjuda en 6ppen och generds miljo som stimulerar
personlig utveckling och andlig mognad.

Bibellinjen vill rusta unga manniskor for larjungaskap och tjanst
i kyrkan, bade genom ideellt engagemang och, efter fortsatta
studier, som exempelvis pastor eller diakon. I samarbete med
equmenia/SMU och Svenska Missionskyrkan pé lokal-, distrikts
och riksniva far de studerande pa linjen undervisning om peda-
gogik och metodikfragor i forsamlingarnas barn- och ungdoms-
arbete.

Linjen ska erbjuda andakter, deltagande i gudstjanster och
retreater. Studiebesok i olika miljoer, gistforeldsare och temada-
gar liksom en studieresa till Mellanostern ska vara en del av livet
pa linjen.

De studerande ska ocksa ges mojlighet att efter Bibeléret eller
Bibelterminen fortsitta med ett ungdomsledarér i en forsamling
eller bedriva faltstudier i ett internationellt sammanhang, for
narvarande i Hindustani Covenant Church i Indien och syster-
kyrkan i Japan.

Linjen ar organiserad i
- Bibeléret, med plats for 20 studerande
- Bibelterminen, med plats for 20 studerande

Ungdomsledardret med placering i en forsamling

- Féltstudier under en termin i Indien

- Filippos, forsamlingsbibelskola pa deltid i samarbete med
sodra, vastra och Ostra distrikten av Svenska Missionskyrkan
och lokal/a férsamling/ar

Viljeinriktningar

att utveckla samarbetet med andra linjer pa SVF, exempelvis
med FM pd Musiklinjen, genom att behélla praktikhelgerna och
erbjuda fler gemensamma lektioner som berikar bada linjerna,

att utveckla samarbetet med equmenia/SMU och Svenska
Missionskyrkan pa lokal-, distrikts- och riksnivé genom konti-
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nuerliga besok fran anstillda pa hos huvudmannen, arrangera
temadagar och driva Filippos forsamlingsbibelskolor tillsam-
mans med distrikten och lokala férsamlingar,

att utveckla ungdomsledarprofilen under Bibeléret och Bibelter-
minen och darmed skapa goda forutsittningar for ett ungdoms-
ledarar genom att distriktens konsulenter regelbundet under-
visar pé linjen och att undervisningen i metodik och pedagogik
forstarks,

att utveckla de praktiska och skapande &mnena pa linjen genom
att ta vara pa den kompetens som finns pad SVF samt skapa for-
utsdttningar att fa jobba med bild, drama och dans,

att profilera Bibelterminen och forstarka rekryteringen genom
en tydligare marknadsforing,

att bredda och utveckla profilen pa hela Bibellinjen s& att fler
fran olika traditioner upplever linjen attraktiv genom néarvaro
och information om linjen pé olika konferenser diar ungdomar

samlas,

att fortydliga var internationella profil dar Indien och Mellanos-
tern for narvarande finns och aktualisera och férdjupa fragorna
om dialog och mission genom samarbete emd SMK:s internatio-
nella avdelning, HCC i Indien, forbundskyrkan i Japan, koptiska
kyrkan i Egypten och Studieforbundet Bilda,

att skapa god grund for att soka till Teologiska Hogskolan,
Stockholm(THS) genom att arrangera temadagar om kallelse
och tjanst tillsammans med larare frdn THS.

Mal och handlingsplan fér Collegelinjen

Den internationella collegelinjen genomfors i samarbete med
North Park University (NPU) i Chicago, USA. Hostterminen ar
forlagd till SVF och véarterminen till NPU. Linjen ska ge stude-
rande fran Sverige och USA erfarenhet av att leva och studera
i en annan kulturmiljo och ge kunskaper i hur olika kulturer
fungerar och hur dessa kan leva tillsammans.

P& SVF lagger linjen stor vikt vid studier i engelska for svensk-
arna och at studier i svenska for amerikanarna. Linjen ska ocksa
ge kunskaper i visterlandets kulturhistoria (2010)/Europas roll i
varlden i ett historiskt, politiskt och kulturellt perspektiv (2011),
internationella relationer, multikulturella fenomen, ameri-
kansk historia och litteratur, religion och idrott. Varje ar ska

det genomforas en kurs som ér relaterad till den specialitet som
géstlararen fran NPU har, och en studieresa integrerad i under-
visningen i visterlandets kulturhistoria/ Europas roll i virlden

Antalet deltagare pé linjen &r fordelat pa ca 15 svenskar och ca 15
amerikaner, totalt 30.

Viljeinriktningar
att infora nya och tydligare antagningskriterier och urvalsprin-
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ciper for svenska sokande till Collegelinjen,

att i samarbete med NPU soka O0ka antalet sokande darifran till
Collegelinjen,

att i studieplanen ersitta kursen i den antika historien med en
kurs med ett tydligt europeiskt perspektiv,

att ersitta studieresan till Grekland med en studieresa integre-
rad i den nya kursen i forra att-satsen,

att utveckla kontakterna med tidigare studerande pé linjen bade
i Sverige och i USA, bl a i samband med linjens 35-arsjubileum
2011, med syfte att trygga rekryteringen och starka stodet for
utbytesprogrammet i USA,

att med en grupp larare fran SVF delta i konferens med SASS,
The Society for the Advancement of Scandinavian Study, i Chi-
cago varen 2011,

att i samarbete med NPU utveckla SVF-lararens undervisnings-
uppgifter pa NPU,

att utveckla kontinuerliga kontakterna pa ledningsniva mellan
SVF och NPU.

Mal och handlingsplan for linjen for Grafisk form &
Kommunikation

Grafisk form och Kommunikation (GFK) &r en tvaarig yrkesut-
bildning. Linjen ger kunskaper i IT, grafisk form, kommunika-
tion, svenska spraket och etik. Annons- och reklambyraer och
informationsenheter pa foretag, forvaltningar och organisationer
ar tinkbara arbetsplatser efter avslutad utbildning. Utbildningen
ska ge kunskaper och fardigheter for praktiskt tillampning inom
branschen. Den studerande ska ha grafisk kommunikativ och
etisk kompetens efter genomgangen utbildning, si att denne kan
starta, driva och utveckla projekt inom branschen. Projektarbete
kopplat till teoretiska studier dr den metod som frimst anvinds

i utbildningen.

Utbildningen har 36 platser fordelade pa tva arskurser. For an-
tagning krivs tredrigt gymnasium eller mot-svarande. Vi stravar
efter en sa jamn kons-/alders-/etnisk fordelning som mojligt i
vért antagningsforfarande.

For att fa ett utbildningsbevis fran GFK, kravs att den studeran-
de har genomfort utbildningens delkurser och deltagit i obli-
gatoriska moment med godkant resultat. Han/hon ska &ven
genomfora och redovisa ett storrae slutarbete under varterminen
andra aret. Slutarbetet innehaller bade en individuell och en
gemensam del, dar bada bedoms likvardigt.

Personal och studerande ska genom fortlopande utvecklings-
arbete kunna péverka utbildningens uppldggning, metod och
malsittning till det battre. Detta sker bl a genom studerande-
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medverkan vid linjerad och utvarderingar.

Viljeinriktningar

att ytterligare utveckla vara kontakter med foretag inom bran-
schen i regionen, genom att bjuda in fler externa forelasare fran
exempelvis praktikplatser. Gora studiebesok dven pd angrans-
ande verksamheter — PR/Eventbyréer, Filmproduktion, Foto-
grafer mm,

att utveckla anvindandet av och investera i ny teknik som inte
aldras lika fort som exempelvis datorer. Teknik som tillf6r mer
kreativitet och experimenterande. Forsoka utveckla screentryck-
et mer med exempelvis vakuumbord, samt undersoka majlig-
heterna till att f tag i tryckpressar med 16sa typer. Fortbildning
kravs eftersom detta 4r omraden som ligger i kanten av var egen

kompetens,

att marknadsfora utbildningen till fler studerande, dar vi mer
aktivt och uppsokande forsoker berdtta om vér utbildning, ex

genom

att utveckla slutarbetet i arskurs tva till att bli mer synligt i
Jonkoping, t ex genom att engagera fler foretag / organisatio-
ner, ta fram och distribuera en trycksak som marknadsfor linjen
och slutarbetsutstillningen och bjuda in studerande fran andra
utbildningar till utstillningen,

att inom ramen for skolans plan for fortbildning undersoka
mojligheten att certifiera ndgra av oss pa Adobes produkter. Vi
vill ocksé se om det finns mgjligheter att 4ven vi som personal
kan f& "praktisera” enstaka dagar eller kortare perioder pd exem-
pelvis reklambyréer, tryckerier mm.

att skapa en battre arbetsmiljo runt GFK med funktionella bord
och stolar i klassrummen, mojligheten till grupprum for diskus-
sioner och arbeten i mindre enheter som inte finns idag. Inkop
av soffor, avskdarmningar eller dylikt kan t ex komma ifraga.

Mal och handlingsplan for linjen fér Journalistlinjen
Fria medier ar en forutsattning for ett demokratiskt samhalle.
Journalistens roll blir allt viktigare i en tid nar bloggar och twit-
ter och andra sociala medier konkurrerar med de traditionella.

For att sidkerstilla en bred rekrytering till Journalistlinjen ar

det viktigt att 6ka antalet ansokningar. Detta kan genomf6ras
genom en offensiv och uppsokande marknadsforing. Efter att ha
legat still runt cirka 60 ansokningar/lasar dr det rimligt att efter
att efterstridva en 6kning pé tio procent under den kommande
perioden.

Den tuffa arbetsmarknaden for journalister i kombination med
en stor miangd utbildningar gor att ménga véljer bort en utbild-
ning inom mediesektorn. Med en tydligare profilering pa det
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faktum att SVF har lang erfarenhet, goda branschkontakter,
erbjuder fordjupning inom savél tidning som radio och TV och
fortfarande har en hog andel elever som far jobb efter avslutade
studier dr vi attraktiva pd marknaden.

Med utgangspunkt i det ovan forda resonemanget ar det av stor
vikt att de studerande kommer fran olika samhallsgrupper och
har olika etnisk bakgrund. Ett brett aldersspann for automatiskt
med sig att vara elever har olika erfarenheter vilket framjar
debattklimatet i klasserna. Av samma anledning ar det viktigt att
ha en konsmaéssig balans i grupperna.

Linjen ska vara 6ppen for alla typer av studerande, inklusive de
med funktionshinder.

Viljeinriktningar
att arligen ta in 20 studerande till utbildningen,

att oka antalet ansokningar med minst tio procent. Detta kan
ske genom att tillfora kompetens och resurser och att bittre
utnyttja nya medier,

att erbjuda en professionell och uppdaterad utbildning. Detta
forutsatter att linjens larare far kontinuerlig fortbildning,

att ge de studerande den kunskap och de verktyg som behovs
for att de ska kunna gé direkt in i journalistyrket efter tva ar pa
SVF,

att uppritthélla och férdjupa de goda kontakter som skolan har

med mediebranschen i Sverige,
att i hog grad 1ata fore detta SVF-studerande foreldsa pa linjen,

att erbjuda de studerande en teknisk utrustning pa skolan som
motsvarar/lever upp till de tekniska krav som branschen kraver,

att modernisera TV-studion och vilja portabla 16sningar sa att
inspelning vid behov kanske pa andra platser n i studion,

att utveckla ett samarbete med 6vriga skolan sa att TV-utrust-
ningen och kompetensen kommer hela skolan till del. Sindning-
ar fran Mansalen, livesdndningar pa webben, till exempel,

att anvanda linjens kompetens i arbetet med att framstélla infor-
mations/PR-filmer for utbildningen,

att samtliga studerande ska ha biarbara datorer med de pro-
gramvaror som utbildningen kréaver,

att i okad utstrackning soka samarbete med GFK,

att uppmuntra de studerande att jobba med egna sindningar
inom radio och TV dven utanfoér schemalagd tid.

Mal och handlingsplan or linjen fér Musiklinjen
Musiklinjen &r ett- eller tvaarig. Det forsta aret ar fordelat pa
Musik 1 och Musik FM. Musik 2 dr ett pabyggnadsar som ocksa
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ar 6ppet for sokande utifran med tillrdckliga forkunskaper.
Linjen ska ge en sa bred musikutbildning som mdgjligt, den vill
riva murarna mellan olika musikaliska traditioner och ge inom
olika musikaliska traditioner och ge musikupplevelser ur ménga
genrer. musikupplevelser ur alla genrer.

Linjen ska vara en bra forberedelse for hogre musikstudier. sam-
tidigt som Den ska @ven ge en god utbildning f6r den som vill
anvanda musikkunskaperna pa fritiden sévil pa egen hand som
exempelvis inom kyrkor och foreningsliv.

Korsang ska vara ett prioriterat &mne dar alla studerande pa
linjen deltar. Linjen ska arbeta utatriktat tillsammans med lo-
kala korer och orkestrar, dessutom med musikteaterprojekt som
leder till sceniska framforanden.

Ensembleverksamheten som bedrivs i olika konstellationer ska
dven den stimulera till att upptrada internt pa SVF och i offent-

liga sammanhang.
Antalet studerande p4 linjen &r 40.

Viljeinriktningar
att bibehélla och ytterligare utveckla linjens internationella
verksamhet, t ex med North Park University,

att frimja mojligheterna for linjens ldrare att delta i det allmén-
na kulturlivet och i kyrkornas och foreningarnas verksamhet,

att utveckla/fordjupa samarbetet mellan Musik FM och Bibel-
linjen,

att inforskaffad teknik ges en funktionell milj6 for att maojliggo-
ra audio och videodokumentation i pedagogiskt syfte. Tekniken
bor vara sa god kvalitet att den kan anvandas i professionella
produktioner. Undervisande personal bor stimuleras och fortbil-
das for att mojliggora effektivt utnyttjande av de nya resurserna.
I den mén utrymme ges ska resurserna kunna anvindas av
ovriga skolan eller i SVF Visions verksambhet,

att halla hog kvalitet pa skolans musikinstrument och 6vrig
utrustning,

att fortbilda nagra av linjens larare i notskrivningsprogramet
Sibelius,

att fortbilda nadgon/négra av linjens larare i scenisk framstall-
ningskonst.

Ovriga verksamhetsgrenar pa SVF

Mal och handlingsplan for internatet
Husmor har tillsammans med stadpersonal ansvar for skolans
stadning och ordningen i skolans samtliga lokaler. I arbetet
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ingar ocksi att tillsammans med ansvarig larare uppritta korri-
dors rad och att tillsammans med dessa ha ansvar for ordningen
pa elevhemmen. Husmor ansvarar ocksa for inkvartering av
studerande och vid behov konferensgister.

Viljeinriktningar
att vidareutveckla en god boende- och studerandemiljo, skulle
behdvas nya mobler, madrasser och gardiner till elevhemmen,

att anvinda miljovanligt stadprodukter och rengoéringsmedel,
att utveckla ny stadteknik och fortbildas i denna,
att inhandla nya stadvagnar dar det fattas,

att forbattra stidutrymmena i gympasalen,

Mal och handlingsplan fér koksenheten

Koket ansvarar for matsedelsplanering, inkop, tillagning och
servering i skolans restaurang for elever, konferensgaster och
personal.

Viljeinriktningar

att servera naringsriktig och god mat till studerande och konfe-

rensgaster,
att oka andelen krav- och narproducerade livsmedel,
att forsoka finna nya malgrupper och utoka festverksamheten,

att skapa en funktionell och trevlig miljo for bade personal och
gister,

att verka for battre miljo i matsalen, bade for personal och gis-
ter, vilket innebér forbattrad belysning, ddmpa bullret, renovera
moblerna i matsalen, nya skyltar till och i matsalen,

att fortbilda personalen.

Mal och handlingsplan fér administrationen
Administrationens uppgift ar att ge service till SVF:s kdrnverk-
samhet i form av utbildningarna pa linjerna samt kurs- och
konferensverksamheten i SVF Konferens. Administrationen
omfattar ekonomichef, ekonomiassistent, skolassistent, konfe-
renskoordinator och receptionist och arbetar med ett stort antal
uppgifter som ekonomihantering, bidragsredovisning, framta-
gande av statistik, framtagande/uppdatering av informations-
material och webbplatser, studerandeadministration, adminis-
tration och praktiskt arbete med konferenser, receptionsarbete,
telefonvixel, posthantering mm.

Viljeinriktningar

att fortsatt ge bra service till studerande, konferensgéster och
SVF i sin helhet och och att tydliggora servicenivan och kommu-
nicera densamma pa ett bra satt,

att utveckla utveckla servicenivan beroende pa forandrade
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behov i kdrnverksamheten,

att arbeta fram en studeranderittslig standard gentemot Folk-
hogskolornas studeranderattsliga rdd (FSR) till de delar som
beror administrationen,

att utveckla metoderna for digital information och digital doku-
menthantering,

att kontinuerligt utveckla ekonomihanteringen och ovriga admi-
nistrativa rutiner pa ett rationellt sitt..

Mal och handlingsplan for teknik och vaktmasteri
Teknik och vaktmasteri arbetar med skolans byggnader och
mark samt IT och teknisk utrustning bade i byggnaderna och i
utbildningarna och kurs- och konferensverksamheten. Utveck-
lingen av de IT-baserade systemen gar mycket snabbt och de ar
integrerade i hela verksamheten och stéller stora krav pé fort-
bildning. Arbetet med och utvecklingen av fastigheten baseras
pé det av styrelsen antagna fastighetsdokumentet.

Viljeinriktningar
att utifran fastighetsdokumentet fortsétta arbetet med investe-
ringar i fastigheten och underhall av densamma,

att utifran karnverksamhetens forandrade krav anpassa och
utveckla IT och teknikanvindningen i verksamheten,

att genom fortbildning kunna moéta de krav som den férdandrade
IT och teknikanvandningen i verksamheten stéller,

att fortsatt utveckla mojligheterna till en rationell skotsel av
byggnader och mark bade personellt och maskinellt,

Personalfragor

Medarbetarsamtal skall hallas minst en gédng per ar av ansvarig

inom respektive verksamhetsomréade enligt den delegationsord-
ning styrelsen faststéllt. Nyanstillda ska f& en mentor som utses

inom respektive verksamhetsomrade av verksamhetsansvarig.

Jamstalldhetsarbetet ska bedrivas inom ramen for den av SVF
antagna jamstilldhetsplanen.

Studerandeinflytande
Information om SVF:s formella struktur ges vid lisarets borjan
till studerandekéaren.

Till respektive linjerad adjungeras studeranderepresentanter.
Likasa till styrelserna i SVF Vision AB och SVF.

Anteckningar och protokoll frén linjerdd, styrelser och andra
arbetsgrupper skall finnas tillgdngligt pa skolans intranit. Res-
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Det avilar skolchefen, eller den han/hon utser, att sarskilt be-

pektive ansvarig skall bevaka att s sker.

vaka de studerandes rittigheter och entusiasmera till delaktighet
i skolans demokratiska processer.

Utvardering

Utifran statens syften och verksamhetsomréden for folkhog-
skolan, huvudmannens skrivning och skolans egna dokument
har SVF ett stindigt pagdende utvirderingsarbete. Detta for att
sikerstalla kvaliteten pa undervisningen och fa indikationer pé
hur vi kan forbattra densamma.

De studerandes deltagande i utvarderingen &r viktig. Det sker via
enkater, personliga samtal, reflektioner i grupper/klasser. Det

ar viktigt att utvarderingen inte begransas till undervisning/stu-
dier. Alla skolans verksamhetsomraden ska beaktas.



