Styrdokument for Svenska Missionskyrkans och Svenska
Missionskyrkans Ungdoms (SMU)

folkhogskoleverksamhet.
Antaget av kyrkostyrelsen 2006-05-19 och av SMU-styrelsen 2006-05-24

Syfte

Utifran kristen tro vill Svenska Missionskyrkan och SMU med sina folkhGgskolor ge mojlighet till
bildning, utbildning och personlig utveckling samt motivera till engagemang i samhaélle, ideell
verksamhet och existentiella frégor. Folkh6gskolorna ska ocksé bidra till att ledare och medarbetare
inom SMK och SMU p4 lokal, regional och nationell niva erbjuds méjlighet till larande och
utbildning. Skolorna ska darvid utgdra en miljo for intellektuell bearbetning och kulturell utveckling
av for SMK och SMU grundlaggande fragor.

Bakgrund

Folkbildningen &r liksom Svenska Missionskyrkan framvuxen ur 1800-talets samhéllsomvandling i
Skandinavien. I dessa folkrorelser definierades uttrycken for sédvil larande som tro utifrin en
ménniskosyn praglad av ansvarstagande och skapande.

Bildning och pedagogiskt arbete har varit en rdd trdd i Svenska Missionskyrkans/ SMUs
historia. Den traditionen &r viktig att forvalta dven i framtiden

Svenska Missionskyrkan och SMU ar huvudmén for Hamésands folkhogskola, Karlskoga
folkhogskola, Lidings folkhogskola och Sodra Vitterbygdens Folkhdgskola, JonkSping. Skolorna ar
mottagare av anslag fran stat, landsting och kommun och &r ddrmed ansvariga inf6r den férordning
som reglerar de offentliga medlen till verksamheten.

Grundsyn

Svenska Missionskyrkan och SMU vill utveckla ett fritt och personligt forhéllande till ldrande,
kunskap och studier. Ett sddant f6rhallningssatt Gppnar vagar till personlighetsutveckling och samtal
om livsfragorna, ger st6d till yrkesval och stimulerar till engagemang i samhélls- och kulturliv.

Svenska Missionskyrkan och SMU vill genom sin utbildnings- och bildningsverksamhet visa pé att
inhdmtning av nya kunskaper, delande av livserfarenheter med andra och bearbetning av existentiella
fragor utgbr en helhet.

Folkhdgskolorna ska finnas i vardagen, hévda allas lika varde, virna ratten, avslGja ordtten och arbeta
f6r demokratins utveckling och delaktighet i samhéllet. De ska arbeta for en utjdmning av vérldens
resurser och for hallbar utveckling. Folkhdgskolorna ska gestalta en gemenskap som &r Sppen och
tillgénglig for alla, en gemenskap dér ménniskor med olika kulturell, politisk och religiés bakgrund
kan métas. Dancenom kan de vara redskap for f6rsoning i Guds varld.

Huvadmannaskap
Ett aktivt huvudmannaskap utdvas genom
e styrdokument som faststills gemensamt av kyrkostyrelsen och SMUs styrelse
o tillsdttande av styrelseledaméter med god folkbildningskompetens och forankring i Svenska
Missionskyrkan/SMU
o tillsdttande av ledamdter 1 folkhogskolerddet
e projekt och utbildningar i samverkan mellan huvudménnen och en eller flera skolor
e Overenskommelser genom avtal om arbetsuppgifter mellan huvudménnen och skolorna



e god kommunikation mellan Svenska Missionskyrkan/SMU riks och folkhdgskolorna genom
folkhogskolerddet och regelbundna kontakter med ansvariga tjinstemén pa kyrkokansliet och
SMUs kansli '

e initiativ till introduktionsutbildning av nyanstéllda och fortbildning av personal pd
folkh6gskolorna ‘

e samarbete mellan skolor och néraliggande distrikt, forsamlingar och SMU-féreningar, t.ex.
genom att distrikt och forsamlingar forvérvar andelar i andelsféreningar.

Skolstyrelser

Varje skola 4r en egen juridisk person med egen styrelse som tillsétter rektor och faststéller
malskrivning, verksamhetsplan och utvarderingsplan fo6r den enskilda skolan. Vid tillsdttande av rektor
ska styrelsen samrada med huvudménnen. Verksamhetsplanen ska vara relaterad till de mél och syften
huvudminnen har for folkhdgskoleverksamheten och anmélas i folkhdgskoleradet.

Varje skolas styrelse ska ha representation frdn huvudménnen pé s&vil riks- som distriktsniva. I varje
styrelse bér finnas en ledamot i kyrkostyrelsen.

Varje skolas styrélse har sjélvstandigt ekonomiskt ansvar. Huvudmannardrelsen bidrar med ideella
insatser, t ex i styrelsearbetet, och har inga krav pé arlig avkastning pé i verksamheten nedlagt kapital.

Varje skolas styrelse ar ansvarig for att statsbidragen anvénds for de verksamheter de dr avsedda for,
och for att utvirderingar och uppf6ljningar som bidragsgivarna kréver utarbetas.

Folkhogskoleradet

Samordning
Samordningen av folkhdgskolornas verksamhet sker genom folkhdgskolerddet Ledaméterna i
folkhSgskolerddet tillsétts av kyrkostyrelsen och SMU-styrelsen.

Sammanséttning

Folkhdgskoleradet bestar av tre ledamdter utsedda av kyrkostyrelsen varav minst tva kyrkostyrelse-
ledaméter, generalsekreteraren, en ledamot fran SMU-styrelsen, en SMU-sekreterare, och
folkhdgskolornas rektorer. Missionskyrkans ekonomichef adjungeras vid behov.

En av ledaméterna fran kyrkostyrelsen ska vara ordférande. Svenska Missionskyrkans
generalsekreterare eller den hon/han utser ska vara radets sekreterare och 4r tillsammans med
ordférande ansvarig for kallelser och protokoll.

Folkh6gskoleridet har ratt att till sig adjungera foretrddare for andra folkhdgskolor som har néra
relationer till Svenska Missionskyrkan och SMU.

Folkhigskoleradet har till uppgift att

® bereda fragor angdende folkhdgskoleverksamheten som ska beslutas av kyrkostyrelsen eller
SMU-styrelsen '
i nira samarbete med styrelser och skolledningar f6lja verksamhetens utveckling pa skolorna,
bl.a genom att forldgga sammantriddena pd skolorna
samréda om inriktningen av skolornas kursutbud
sammanstélla och analysera de utvirderingar som varje skola gor utifrdn huvudménnens syfte
med folkhGgskoleverksamheten
Vara insatt i och analysera konsekvenser av forandringar i statens och landstingens
fSrordningar och ekonomiska anslag till folkhdgskolorna




e underlétta och forstdrka samarbetet mellan folkhdgskolorna och initiera samlingar dér
skolornas personal mdts

e verka for att stdrka samarbetet mellan folkhdgskolorna och Teologiska Hogskolan i
Stockholm, sédrskilt nér det géller religions- och forsamlingspedagogik och utbildning/ -
fortbildning av medarbetare, ledare och funktionérer inom Svenska Missionskyrkan
och SMU

e halla frigan om utbildning av medarbetare pa skolorna aktuell med avseende pa kunskap om
huvudmannens syften och mal med verksamheten

e initiera utbildning och fortbildning av styrelseledaméter 1 vad det innebér att vara ledamot i en
folkh6gskolestyrelse

e ansvara for beredningen av val till skolornas styrelser genom beredningsgrupper med
forankring 1 s&val folkhdgskolerddet som nérmast berdrda distrikt och férsamlingar

¢ vid behov initiera uppdatering av styrdokumentet.

Folkhogskoleradet bor regelbundet adjungera ordforande i skolornas styrelser.



